
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอ านวยการ งานตรวจสอบภายใน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา



กลุ่มงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

แผนผังโครงสร้างบุคลากร  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ สอบทานและประเมินความเพียงพอของกระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ การตรวจสอบความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานการเงิน การตรวจสอบ ดูแลทรัพย์สินและ

การจัดท ารายงานการตรวจสอบ  

นายประกอบ  โพธิ์ราม 

ผู้อ านวยการ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

หัวหน้าหน้างาน 

นายวีระศักดิ์  พงศ์พิพัฒน์ชัย 

รองผู้อ านวยการ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

นางสาววนิดา นามโคตร 

        นักวิชาการตรวจอสอบภายใน 

นางสาวพิมลพรรณ  นามโคตร 

        นักวิชาการตรวจอสอบภายใน 

 



    แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

อ้างอิง : หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฎิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการเงินและบัญชีและตรวจสอบการด าเนินงาน 

 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา ภายใน 
30 กันยายนทุกปี 

ด าเนินการตรวจสอบ 
-การตรวจสอบการเงินบัญชี 

- ตรวจสอบการด าเนินงาน 

-การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 

1. สำรวจข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับหน่วยรับตรวจ 
2. กำหนดเร่ืองที่ต้องการตรวจสอบ 
3. กำหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
4. จัดทำแผนการตรวจสอบ 
5. เสนออนุมัติแผนการตรวจสอบ 
6. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

 
1. กำหนดประเด็นการตรวจสอบ 
2. กำหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
3. กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
4. กำหนดแนวทางการตรวจสอบ 
 

 

 

1. ก่อนเร่ิมปฏิบัติการตรวจสอบ 
1.1 แจ้งหน่วยรับตรวจหรือสถานศึกษา 
1.2 ประชุมคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบตามเครื่องมือ 
2.2 การสัมภาษณ์ เรียกดูเอกสารการเบิกจ่าย 

ทะเบียนคุม ต่างๆ 
 

 

 

1. รวบรวมข้อมูลจัดทำรายงาน 
2. เสนอรายงาน 
3. แจ้งรายงานผลตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ 
 

 1. ดำเนินการติดตามผล 
2. รายงานผลการติดตาม 

 

รายงานผลการตรวจสอบ 

ติดตามผล 

ระยะเวลา 10 วัน 

ระยะเวลา 3 วัน/คร้ัง 
ตั้งแต่ พฤจิยายน - 
สิงหาคม ปีถัดไป 

ระยะเวลา 30 วัน 
หลังตรวจสอบ 

ระยะเวลา 30 วัน 
หลังตรวจสอบ 


