
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา



กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น       

การติดตามประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้ รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองของสถานศึกษาร่วมกับ    

ภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เน้นการใช้เทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ การติดตามประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้ รายงานผลการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

3. ส่งเสริมการจัดการแนะแนวอาชีพของสถานศึกษา  

4. ติดตามประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของ

สถานศึกษา 

5. จัดท ารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรู้ในส่วนที่รับผิดชอบ ได้แก่

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 



แผนผังโครงสร้างบุคลากร  กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายประกอบ  โพธิ์ราม 

ผู้อ านวยการ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

นายวีระศักดิ์  พงศ์พิพัฒน์ชัย 

รองผู้อ านวยการ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

นายชินโชติ  ฤทธิวัชร 

นักวิชาการศึกษา 

นางสาววรินทร์ธร  จิระอารยะรักษ์ 

นักจัดการงานทั่วไป 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

อ้างอิง : แนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง พ.ศ. 2568 / หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง (หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ ศธ 07005/9168 ลงวันท่ี 4 ธ.ค. 67) / แนวทางการพิจารณาหลักเกณฑ์การเบิก
ค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ ศธ 07005/454 ลงวันท่ี 16 ม.ค. 69) 
 
 
 
 

 

                  
 
  
 

   
    
     

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

กลุ่มส่งเสรมิการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 

สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน 

ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ทราบ (ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด) 

 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด าเนินการโอนเงินงบประมาณให้ ส านักงาน สกร.ประจังหวัด/กทม. 

พร้อมแจ้งแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา จัดท าแผนการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับแนวทางการ

ด าเนินงานโครงการตามงบประมาณและกลุ่มเป้าหมาย พร้อมชี้แจ้งแนวทางการด าเนินงาน

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชนให้ สกร.ระดับอ าเภอ 

 

สกร.ระดับอ าเภอ จัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ในรูปแบบฝึกอบรมประชาชน 

ธุรการลงทะเบียนรับหนังสือแจ้งแนวทาง 1 – 2 

ใช้ระยะเวลาจัดสรรประมาณประมาณ 1-3 วัน 
 วัน 

สกร.ระดับอ าเภอ ชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบและ
ด าเนินการวางแผนการจัดกจิกรรมต่อไป 

 

ไตรมาส 1 - 2 (เดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
ไตรมาส 3 - 4 (เดือนเมษายน - กันยายน 2569) 

 

ใช้ระยะเวลาจัดสรรประมาณประมาณ 1-3 วัน 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

อ้างอิง : แนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง พ.ศ. 2568 / หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง (หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ ศธ 07005/9168 ลงวันท่ี 4 ธ.ค. 67) / แนวทางการพิจารณาหลักเกณฑ์การเบิก
ค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ ศธ 07005/454 ลงวันท่ี 16 ม.ค. 69) 
 
 
 
 

 

                  
 
  
 

   
    
     

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการพัฒนาทักษะชีวิต,การพัฒนาสังคมและชุมชนและด้านศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มส่งเสรมิการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 

สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน 

ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ทราบ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด าเนินการโอนเงินงบประมาณให้ ส านักงาน สกร.ประจังหวัด/กทม.  

สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา จัดท าแผนการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับงบประมาณ

และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร พร้อมแจ้งแนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาตนเอง ให้ สกร.ระดับอ าเภอ  

 

สกร.ระดับอ าเภอ จัดกิจกรรมงานการพัฒนาทักษะชีวิต,การพัฒนาสังคมและชุมชนและด้าน
ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบฝึกอบรมประชาชน 

ธุรการลงทะเบียนรับหนังสือแจ้งแนวทาง 1 - 2 

วัน 

สกร.ระดับอ าเภอ ประชุมชี้แจงให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการวางแผนการ 
จัดกิจกรรมต่อไป ตามแนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

 

ไตรมาส 1 - 2 (เดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
ไตรมาส 3 - 4 (เดือนเมษายน - กันยายน 2569) 

 

ใช้ระยะเวลาจัดสรรประมาณประมาณ 1-3 วัน 


