
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 
 



กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด กลั่นกรอง ให้ความเห็น  
ให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดท าแผนของสถานศึกษา 

6. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลที่จ าเป็นใน 
ระดับจังหวัด 

2. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัด จัดสรรงบประมาณ 
 

3. ระดม ทรัพยากรจากแหล่งอ่ืน  ๆเช่น องค์การส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบพัฒนาจังหวัด องค์กรหรือหน่วยงานภาคเอกชน 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
และจัดท ารายงานของกรมที่ด าเนินการในระดับจังหวัด 

5. ก ากับติดตามให้ค าปรึกษาแนะน า การด าเนินการจัดการเรียนรู้
และภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้ของ
จังหวัด 

7. จัดหา ดูแล ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจ าจังหวัด และสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

8. สนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด  
รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพื่อไปอยู่ในการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
 

9. งานธุรการคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด ให้สอดคล้อง
กับเจตนาของกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

10. งานกิจการพิเศษ งานสนับสนุนนโยบายเร่งด่วน 
 



      แผนผังโครงสร้างบุคลากร  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประกอบ  โพธิ์ราม 
ผู้อ านวยการ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

นายวีระศักดิ์  พงศ์พิพัฒน์ชัย 
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

นายวัยชัย   พฤกษาชีพ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

นางพิชญธิดา   ยศกลาง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวอรณัญช์  จันทพันธ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นายรังสรรค์  สุพรรณกลาง 
นักวิชาการศึกษา 

นายอุทัย  เกรมกลาง 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวชนัญชิตา  พลมะลัง 
นักวิชาการศึกษา 

 
นายเจนภาพ  ส่องแสง 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

งานแผน 

งานภาคีเครือข่าย 

งานสารสนเทศ/
ประชาสัมพันธ์ 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

ระเบียบที่เก่ียวข้อง : ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้  เร่ือง  แนวทางการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  ประกาศ ณ วันที่  25  กันยายน  2568 
 
 
 
 

        
 
 
 
          
      
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 

งานจัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรยีนรู้ของจังหวัด  

 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  พ.ศ. ๒๕๖๖
มาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง และวรรคสาม บัญญัติให้ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด จัดท าแผนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของกรม  บริบทของท้องถิ่น และแผนการศึกษา
แห่งชาติและต้องรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของ
ภาคีเครือข่าย  ประกอบด้วย และเมื่อจัดท าร่างแผนการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ งจั งห วั ดแล้ ว เ ส ร็ จ  ให้ เ สนอ
คณะกรรมการส่งเสริม  การเรียนรู้จังหวัดเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบและใช้บังคับต่อไป 

 “แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด” หมายความว่า 
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด ที่จัดท าโดยส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด 

 การจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด ให้ใช้ช่ือ
ว่า “แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ของจังหวัด... (พ.ศ. .... - ....) 

 

2. ก าหนดโครงรา่งแผนการส่งเสรมิการเรียนรู้ของจังหวัด 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัด ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด และจัดท าร่าง
แผน การส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้บริบท ของท้องถิ่น และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
4. เสนอร่างแผนการส่งเสรมิการเรียนรู้ ของจังหวัด ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัด 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและบังคับใช้ต่อไป 

5. ประกาศเผยแพร่แผนการส่งเสริม การเรียนรู้ของจังหวัดให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและน าไป
เป็นกรอบในการจดัท าแผนของสถานศึกษาต่อไป 

6. หลังจากบังคับใช้แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน  การจัดท า
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอาจจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนตามที่เห็นสมควร 
และ เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  และจดัท ารายงานที่กรมก าหนด 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

1. การเตรียมการและรวบรวมข้อมูล 
• รวบรวมข้อมูลดิบ: เก็บหลักฐานการท างาน ข้อมูลสถติิ จ านวนผู้เขา้ร่วม และตัวเลขงบประมาณที่ใช้จริง 
• ตรวจสอบเป้าหมาย (KPIs): ย้อนกลับไปดูแผนปฏิบัติงานต้นปี เพ่ือเปรียบเทียบว่าแต่ละตัวช้ีวัดท าได้จริงเท่าไหร่ 
• เตรียมหลักฐานประกอบ: รวบรวมภาพถ่ายกิจกรรม รายงานการประชุม หรือแบบประเมินความพึงพอใจ  

 

2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
• เปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์: วิเคราะห์ว่าสิ่งที่ท า (Output) น าไปสูผ่ลลัพธ์ที่คาดหวัง (Outcome) หรือไม ่
• ระบุปัญหาและอุปสรรค: สรุปข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินงาน เช่น งบประมาณไม่เพยีงพอ หรือระยะเวลา

คลาดเคลื่อน 
• สรุปงบประมาณ: รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณว่ามีความถูกต้องตามระเบียบและคุม้ค่าเพียงใด 

 

3. การเรียบเรียงและสรุปรูปเล่ม 

• ส่วนน า: บทสรุปผู้บริหาร และข้อมูลพื้นฐานของโครงการ/หน่วยงาน 
• ส่วนเนื้อหา: วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด และการวเิคราะห์ข้อมูล 
• ส่วนท้าย: บทสรุป ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในปีถัดไป และภาคผนวก (รูปภาพ/เอกสารอ้างอิง) 

 4. การตรวจสอบและเผยแพร่ 
• ตรวจสอบความถูกต้อง: ทบทวนตัวเลขและเนื้อหาให้ชัดเจน กระชบั และเป็นมืออาชีพ 
• น าเสนอผู้เกี่ยวข้อง: ส่งรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาหรือเผยแพรสู่ส่าธารณะตามระเบียบของหน่วยงาน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...   
ของส านักงานงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
นครราชสมีา มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน การส่งเสริมการเรียนรู ้ภายใต้
พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการเรยีนรูพุ้ทธศักราช 2566 
ของสถานศึกษา ในสังกัดทั้ง 33 แห่ง ได้มีการ
เผยแพรไ่ปสู่สาธารณชน โดยได้น าเอาข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมลู เพื่อการบรหิารจดัการ กลุม่งานท่ี
เกี่ยวข้อง มาสรุปประมวลผลเพื่อให้ได้ข้อมลูที่
น าเสนอมีความถูกต้อง ครอบคลมุและมีความ
สมบูรณ์มากทีสุ่ด และมีความมุ่งหวังว่าข้อมูล
สารสนเทศนี้ จะน าไปสู่ การพัฒนาการบริหารจัดการ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาต่อไป 
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แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘ และ ข้อ ๒๒ ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณ (หัวหน้าส่วนราชการ) มีหน้าที่ในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
และการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนงบประมาณ การจ่ายโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ต้องเป็นไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการปฏิบัตงิาน
และเผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 – 2 (เดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
                 ไตรมาส 3 – 4 (เดือนเมษายน - กันยายน 2569) 
 
 
 
          
 ใช้ระยะเวลาวางแผนการจัดสรรประมาณ 1-3 วัน 
 
 
 
 

 ใช้ระยะเวลาจัดสรรประมาณประมาณ 1-3 วัน 
 
 
 
 
 

งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน  และการจดัสรรงบประมาณ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดสรรงบประมาณ 
ใหแ้ก่ สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา 

สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา วางแผนการปฏิบัติงาน  และการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่ สถานศึกษาในสังกัด 33 แห่ง 

สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการ 
จัดสรรงบประมาณให้แก่ สถานศึกษาในสังกัด 33 แห่ง 

สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 

“เงินจัดสรร” หมายความว่า ส่วนหนึ่งของ
งบประมาณรายจ่ายที่แบ่งสรรให้จ่าย หรือให้
ก่อหนี้ผูกพันในระยะเวลาหนึ่ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สกร.ประ
จังหวัดนครราชสีมา ได้รับงบประมาณ ได้แก่ 
- งบด าเนินงาน 
- งานอุดหนุน 
- งบรายจ่ายอื่น 
- งบบุคลากร 
- งบลงทุน 
- งบกลาง 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘ และ ข้อ ๒๒ ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณ (หัวหน้าส่วนราชการ) มีหน้าที่ในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
และการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนงบประมาณ การจ่ายโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ต้องเป็นไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการปฏิบัตงิาน
และเผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

  ธุรการลงทะเบยีนรับหนังสือจดัสรรงบประมาณ 1 -2 วัน 
                  
 
 
 

 วางแผนการการใช้จ่ายงบประมาณ 1-7 วัน 
 
 
 
 

 ใช้ระยะเวลาจัดสรรประมาณประมาณ 1-3 วัน 
 
 
 
 

 

งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน  และการจดัสรรงบประมาณ  (ตอ่) 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

สถานศึกษาในสังกัด เสนอขอความชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มายัง สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา 

 
 

สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานศึกษาได้รับความเห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  

และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องตาม 

แนวทางในการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
- แนวทางการด าเนินงาน ส่งเสริมหนา้ที่
พลเมืองที่ดีและประชาธิปไตยในสงัคมไทย 
- แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนา
อาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- จุดเน้นหารด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนงานที่ได้รับการจัดสรร ประกอบกับระเบียบ แนวทางฯ 

 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา ๓๙ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมีหน้าที่ควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตามแผนงานหรือรายการ  
และภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย หรือตามที่มีการโอน หรือได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติ 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 – 2 (เดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
                 ไตรมาส 3 – 4 (เดือนเมษายน - กันยายน 2569) 
 
 
 
          
 ใช้ระยะเวลาวางแผนการจัดสรรประมาณ 15-30 วัน 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลาจัดสรรประมาณประมาณ 1-7 วัน 
 
 
 

 

งานการควบคุมงบประมาณ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ 

สถานศึกษาด าเนินการจัดท าเอกสาร 
เบิกจ่ายงบประมาณ/ ยืมเงินงบประมาณ ส่งมายังหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ 

หน่วยเบิกจ่ายงบประมาณได้รับเอกสาร/ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร เพื่อส่งต่องานการควบคุมงบประมาณ  
ให้ตรวจสอบความถูกต้องของแผนงาน โครงการ กิจกรรม และรหัสงบประมาณ  ก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ผู้อ านวยการ สกร.ประจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาอนุมัติเอกสารการเบิกจ่าย
ของสถานศึกษาในสังกัด 32 แห่ง (*ศว.นครราชสีมา เป็นหน่วยเบิกจ่าย) 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

 
อ้างอิง : พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา ๒๐ ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจร าชก ารของกระทรวง เพื่อท าหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้ ค าปรึกษา และแนะน าเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 
 

   

                 ตามกรอบระยะเวลาของกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  
 
 
 
 

 รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในวันที่  27 มนีาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจราชการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา แจ้งให้ด าเนินการรายงานผลการตรวจราชราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

สกร.ประจ าจังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม 
เพื่อน าส่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
ได้จัดท าแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 
 
 

ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง  :  1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ก าหนดคุณสมบตัิ  การแต่งตั้ง  วาระการด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหนง่ของผู้แทนภาคีเครือข่าย   และการประชุมของคณะกรรมการ 
                               ส่งเสรมิการเรยีนรู้จังหวดั  พ.ศ. 2567  ประกาศวันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ. 2567   
   2. ราชกิจจานุเบกษา  เลม่ 141  ตอนพิเศษ 309 ง  วันที่ 13  พฤศจิกายน  2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการของคณะกรรมการส่งเสรมิการเรียนรู้จังหวัด 
กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  พ.ศ. 2566   
มาตรา 17  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  ดังต่อไปนี้ 
      (2)  ในจังหวัดอื่น  ประกอบด้วย  ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดจังหวัด  เกษตรและสหกรณ์จังหวัด  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  

แรงงานจังหวัด  ศึกษาธิการจังหวัด  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และผู้แทนภาคี เครือข่ายซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินแปดคน เป็นกรรมการ   
โดยต้องแต่งตั้งจากภาคีเครือข่ายในพื้นที่ของจังหวัด  ซึ่งจ านวนนี้ต้องแต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยงานรัฐ หรือเอชนที่จัดการศึกษาขั้นพื้ นฐาน  อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  อย่างน้อย 
ด้านละหนึ่งคน  และผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละด้านตามความเหมาะสม  และให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 มาตรา  18  คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  มีอ านาจหน้าท่ี  ดังต่อไปนี้    
 (1) พิจารณา  ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท า  และให้ความเห็นชอบแผนส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  
 (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้  การจัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในพื้นท่ีจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
 (4) ติดตามการด าเนินงานในการส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด   
 (5) เสนอแนะให้มีการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ 
   (6) เสนอแนะให้มีการจัดต้ังศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจ 
 (7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 “ผู้แทนภาคีเครือข่าย”  หมายความว่า  ผู้แทนภาคีเครือข่ายของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดการศึกษา  ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษา   
และผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 “ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น”  หมายความว่า  ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  หรือผู้ที่มีความช านาญเฉพาะด้านจากการสั่งสมประ สบการณ์ของตนเองจน 
มีความเชี่ยวชาญ  และสามารถถ่ายทอดความรู้ที่เป็นทียอมรับของสังคม  และชุมชน  เช่น  ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม  หัตถกรรม  ศิลปกรรม  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  แพทย์แผนไทย  
หมอชาวบ้าน  หมอดินอาสา  ช่างสิบหมู่     
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการสรรหาผู้แทนภาคีเครือข่ายเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการสง่เสริมการเรียนรูจ้ังหวัด  และการประชมุ 

(1) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  และอุดมศึกษา   
ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดอื่น  เสนอช่ือผู้แทนซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ที่เหมาะสม  
และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 5  หน่วยงานละสองคน  พร้อมส่งประวัติและเอกสารแสดงความยินยอม
ไปยังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด 

(2) ในส่วนวัฒนธรรม  ส านักงานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  ส านักการแพทย์  ส านักอนามัย  ส านักงาน
เกษตรพื้นที่  หรือกองบริหารพาณิชย์  ภูมิภาค  ในกุงเทพมหานคร  และส านักงานวัฒนธรรม  ส านักงานพัฒนาชุมชน  
ส านักงานสาธารณสุข  ส านักงานเกษตร  และสหกรณ์หรือส านักงานพาณิชย์  ในจังหวัดอื่น  เสนอช่ือผู้ช านาญการในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ   หรือผู้ที่มีความชานาญเฉพาะด้านจากการสั่งสมประสบการณ์ของตนเองจนมี
ความเชี่ยวขาญและสามารถถ่ายทอดความรู้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ 5 หน่วยงานละหนึ่งคน  พร้อมส่งประวัติและเอกสารแสดงความยินยอมไปยังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัด 
 

(3) ให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ 5  พร้อมจัดท าบัญชี
รายช่ือ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เสนอกรรมการโดยต าแหน่งตามมาตรา  17 (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การเรียนรู้  พ.ศ. 2566  พิจารณาคัดเลือกจากรายช่ือดังกล่าวอย่างน้อยด้านละหนึ่งคน  ให้เหลือจ านวนไม่เกินแปดคน 

(4) ให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด   
แจ้งรายช่ือผู้แทนภาคีเครือข่ายที่ได้รับการคัดเลือกตาม 
(3) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

(5) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ลงนามแต่งตั้ง
ผู้แทนภาคีเครือข่ายเป็นคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด   

 

(6) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง   

 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 การเปิดเผยข้อมูล / สิทธิการเข้าถึงข้อมูล ,พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) การจัดเก็บ ใช้ เปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล, พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ / ลายมือชื่อดิจิทัล ,พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
ความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ,ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม การรับ-ส่งหนังสือ / ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ,แนวทาง/ประกาศ ของ สกร.  
หรือ ส านักงานจังหวัด ที่เก่ียวกับ การบริหารจัดการเว็บไซต์ / ระบบ IT ภายใน 
 
        ระยะเวลา ภายใน 1 วัน      ระยะเวลา ภายใน 1-2 วัน 

 
 

               ระยะเวลา ภายใน 1-3 วัน
ระยะเวลา ขึ้นอยู่กับความซับซอ้นงาน         ระยะเวลา ภายใน 1-2 วัน      

                  
 
         
   ระยะเวลา 1 วนั 
 
 
 
 

  
 
 
 

งานสารสนเทศและการรายงาน 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา  (งานสารสนเทศ) 

1. รับค าขอ / รับหนังสือ / รับแจ้ง
ปัญหา 

 

2. ตรวจสอบรายละเอียด / ความครบถ้วนของข้อมูล 3. วิเคราะห์ผลกระทบ / ตรวจสอบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. เสนอหัวหน้ากลุ่ม / ผู้บริหารพิจารณา 
 

5. ด าเนินการ (พัฒนา / แก้ไข / เผยแพร่ / อนุมัติ
ระบบ)   

 

6. ทดสอบระบบ / ตรวจสอบความถูก
ต้อง 

 

7. แจ้งผล / เผยแพร่ / ปิดงาน 
 

- เว็บไซต์ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา https://korat.dole.go.th/ 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา  

http://101.51.150.101/e-saraban/login.php 
- ระบบ E-salary ระบบพิมพ์สลิปเงินเดือนออนไลน์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

http://101.51.150.102/e-salary/ 
- ระบบรายงานข่าว /กิจกรรมของสถานศึกษา http://101.51.150.101/news_system/index.php 
- Facebook เพจส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 
- https://www.facebook.com/korat.onie?locale=th_TH 

https://korat.dole.go.th/
http://101.51.150.101/e-saraban/login.php
http://101.51.150.102/e-salary/
http://101.51.150.101/news_system/index.php
https://www.facebook.com/korat.onie?locale=th_TH


 

แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

 
อ้างอิง : ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 

   
                  
 
 
 

  
 
 
 

 
 

 

 

 

งานภาคีเครือข่าย 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา  (งานภาคีเครือข่าย) 

2. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

3. สรุปและรายงานผล 

4. น าผลการด าเนินงาน มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 

1. งานแสวงหาและจัดท าข้อมูลภาคี
เครือข่าย 
2.งานประสานและสนับสนุน 
ความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
และขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมขับภาคีเครือข่ายตามข้อสั่งการ  



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

 
อ้างอิง : ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

งานกิจการพิเศษ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา  (งานกิจการพิเศษ) 

2. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 

3. สรุปและรายงานผล 
 

4. น าผลการด าเนินงาน มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 

3.งานสนับสนุนนโยบายเร่งด่วน    
เช่น  
-  งานส่งเสริมป้องกันและ   
   แก้ไขปัญหายาเสพติด  

      - งานส่งเสริมป้องกันปัญหา          
       การแพร่ระบาดของโรคติดต่อฯ 
   - งานส่งเสริมกิจกรรม 
     ประชาธิปไตย 

4.งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด  

 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
และขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมขับภาคีเครือข่ายตามข้อสั่งการ  

 



แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

 
อ้างอิง : ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

งานกิจการพิเศษ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา  (งานกิจการพิเศษ) 

2. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 

3. สรุปและรายงานผล 
 

4. น าผลการด าเนินงาน มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 

  5. งานโครงการพระราชด าริสวน  
      พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  6. งานสถานศึกษาสีขาว  
  7. กิจกรรมผู้สูงอายุ 
  8. กีฬา สกร. 
  9. ประสานความร่วมมือพัฒนาชุมชน 
10. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
และขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมขับภาคีเครือข่ายตามข้อสั่งการ  

 


