
 
รายงานผลการด าเนินการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

ด้านประเด็นความเสี่ยง กระบวนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผลการด าเนินการ/ 
การวิเคราะห์ 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

- การออกวุฒิการศึกษา 
สำหรับนักศึกษา 
- การออกหนังสือรับรอง 
ต่างๆ 
 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
จากผู้เรียนหรือผู้มา
ขอรับบริการเพื่อให้การ
บริการที่รวดเร็วขึ้น 
-การปลอมแปลงวุฒิ
การศึกษา 

ปานกลาง 1. กำหนดแนวทางการการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา        
ไว้อย่างชัดเจน 
2. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน อย่างเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ปลูกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

จากการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต ผลการ
ดำเนินงาน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

2. ด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมายหรือการให้บริการ
ตามภารกิจ 

- การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ เช่น สถานศึกษา 
ประชาชนหน่วยงานราชการ 
- การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีอาจเลือกปฎิบัติ
ในการให้บริการ 
- การใช้อำนาจตามกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่พวก
พ้อง 

สูง 1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
งดรับ-งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
2. จัดอบรมบุคลากร ให้ความรู้เรื่อง “การ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการปลูก
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
3. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จากการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต ผลการ
ดำเนินงาน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 

ด้านประเด็นความเสี่ยง กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ/ 
การวิเคราะห์ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - การตรวจรับวัสดุ  
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ผู ้ตรวจรับมีการเรียกรับ
ส ินบนจากผ ู ้ ขายหร ือผ ู ้
รับจ้าง ทำให้ไม่ได้ตรวจเช็ค
จ ร ิ ง  ห ร ื อ ต ร ว จ ร ั บ ไ ม ่
ครบถ้วนตามรายการ TOR 
เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง 

สูง 1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy เพ่ือให้บุคลากร 
สถานศึกษาในสังกัดยึดถือปฏบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
แนวทางเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
อย่างเคร่งครัด 
3. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกขั้นตอน สามารถตรวจสอบได้ 
4. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 

ระดับความเสี ่ยงอยู ่ในระดับสูงแต่มี
การกำก ับต ิดตาม การดำเน ินงาน        
ให้เป็นไปตามระเบียบ และมีมาตรการ
ป ้องก ัน เพ ื ่ อไม ่ ให ้ เก ิดการท ุจร ิต          
ช ่ วยลดความเส ี ่ ยงท ี ่อาจเก ิดข ึ ้น          
ผลการดำเนินงาน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สถานะการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงเฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
 
 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 
ด้านประเด็นความเสี่ยง กระบวนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความ

เสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผลการด าเนินการ/ 
การวิเคราะห์ 

4.การสอบแข่งขันเพ่ือสรร
หาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 
  4.1การรับสมัครสอบ 

ตำแหน่งพนักงานราชการ

ทั่วไป เพื่อทดแทนตำแหน่ง

ว่าง 

 
 

- จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน

งานต้นสังกัด รายงานอัตรา

ตำแหน่งที่ว่าง  

- แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ

ดำเนินการรับสมัครสอบ

พนักงานราชการ 

- ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการสอบเตรียมความ

พร้อมการรับสมัครสอบ 

- ประกาศรับสมัคร (เผยแพร่

ประกาศรับสมัคร) 

รับสมัครสอบแข่งขัน  
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

- เจ้าหน้าที่อาจใช้
ดุลพินิจในการเรียก
เอกสารเพ่ิมเติมจาก
ผู้สมัครสอบ 
ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ใน
การรับสมัครสอบ 

สูง -. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือให้บุคลากร สถานศึกษาใน
สังกัดยึดถือปฏบัติอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศการรับสมัครและการดำเนินการ
ขั้นตอนของการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานไว้อย่าง
ชัดเจน 
- การพิจารณาดำเนินการในกระบวนการ
ต่างๆ ของการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
ให้เป็นไปตามรูปแบบของคณะกรรมการ
เป็นสำคัญ และดำเนินการตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกำหนดอย่าง
เคร่งครัด  
- ให้คณะกรรรมการตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติ
ของผู้สมัครสอบให้เป็นไปตามประกาศ
การรับสมัคร 

ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง
แต ่ม ีการกำก ับต ิดตาม การ
ดำ เน ินงาน  ให ้ เป ็น ไปตาม
ระเบียบ และมีมาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ช่วยลด
ความ เส ี ่ ย งท ี ่ อ า จ เก ิ ดข ึ ้ น           
ผลการดำเนินงาน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สถานะการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงเฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 
ด้านประเด็นความเสี่ยง กระบวนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผลการด าเนินการ/ 

การวิเคราะห์ 

4.การสอบแข่งขันเพ่ือสรร
หาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 
  4.2การดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานราชการ 
 

-ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการสอบคัดเลือกการ
สอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป 
- แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือก 
- การออกข้อสอบ การจัดทำ
ข้อสอบ การตรวจข้อสอบ 
- การสอบข้อเขียนและการ
สอบภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

- เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องอาจนำข้อสอบ/
บทสัมภาษณ์ เผยแพร่
ต่อกลุ่มบุคคลบางกลุ่ม 
หรืออาจจะเรียกรับ
ผลตอบแทน 
-  คณะกรรมการท ี ่ ม ี
อำนาจหน ้ าท ี ่ ในการ
พ ิจารณาผลการสอบ
ค ั ด เล ื อก /ส ั มภาษณ ์
พิจารณาผลคะแนนเอื้อ
ต่อผู้เข้าสอบแข่งขันบาง
ราย อาจมีผลตอบแทน
ในรูปแบบสินบนเข้ามา
เกี่ยวข้อง 

สูง - การดำเนินงานอยู่ในรูปแบบกรรมการ
แต่งตั้งคณะกรรมการแบ่งออกเป็นหลาย
คณะ 
- กำหนดเขตหวงห้ามในการผลิตข้อสอบ           
มีผู้รักษาความปลอดภัย และกล้องวงจรปิด 
- มีกระบวนการเก็บรักษาข้อสอบอย่าง
รัดกุม และเป็นความลับโดยมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน  
- ผลิตข้อสอบในคืนก่อนวันสอบ  
ห้ามผู้ออกข้อสอบและผู้พิมพ์ข้อสอบ 
ออกจากห้องผลิตข้อสอบ จนกว่าผู้เข้าสอบ
จะเริ่มทำข้อสอบในวิชาสุดท้าย  
- ควบคุมการผนึกซองข้อสอบ   
โดยให้กรรมการเซ็นชื่อกำกับและเก็บรักษา
ในห้องนิรภัย เพื่อป้องกันการรั่วไหลของ
ข้อสอบ 

ระด ับความเส ี ่ ย งอย ู ่ ใ น
ระด ับส ูงแต ่ม ีการกำก ับ
ต ิดตาม การดำเน ินงาน        
ให้เป็นไปตามระเบียบ และ
มีมาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต ช่วยลดความ
เสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น ผลการ
ดำเนินงาน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สถานะกา รด ำ เ น ิ น ก าร
จัดการความเสี่ยงเฝ้าระวัง
และติดตามต่อเนื่อง 
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ที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
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4.การสอบแข่งขันเพ่ือสรร
หาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 
  4.3 การกรอกและรวบรวม
คะแนนการสอบ  
 

- การสอบสัมภาษณ์และการ
ตรวจสอบหลักฐานและ
คุณวุฒิของผู้ที่สอบผ่าน 
- ประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ 

เจ้าหน้าที ่อาจจะมีการ
รับ/เรียกรับสินบน เพื่อ
กรอกและรวมคะแนนให้
ผู้เข้าสอบไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริงเพื ่อเอื ้อ
ประโยชน ์ให ้ก ับผ ู ้ เข ้า
สอบให้ขึ้นบัญชีในลำดับ
ที่สูงขึ้น 

สูง กำหนดให้มีการตรวจสอบและทวนสอบ
การรวมคะแนนสอบข้อเขียนและคะแนน
สอบสัมภาษณ์ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทวน
สอบการรวมคะแนนสอบข้อเขียนและ
คะแนนสอบสัมภาษณ์ 
- เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการรวมคะแนน
สอบข้อเขียนและคะแนนสอบสัมภาษณ์ 
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนจัดทำ
ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 

ระด ับความเส ี ่ ย งอย ู ่ ใ น
ระด ับส ูงแต ่ม ีการกำก ับ
ต ิดตาม การดำเน ินงาน        
ให้เป็นไปตามระเบียบ และ
มีมาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต ช่วยลดความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  ผลการ
ดำเนินงาน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สถานะกา รด ำ เ น ิ น ก าร
จัดการความเสี ่ยงเฝ้าระวัง
และติดตามต่อเนื่อง 
 

 

ชื่อ                               ผู้จัดทำ 

(นางสาววนิดา  นามโคตร) 

ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 


