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1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    1.1 ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                     
ของสำนักงาน  สกร. ประจำจังหวัดนครราชสีมา 

1.2. หลักการและเหตุผล ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โ ดยม ี
กลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ได้รับทราบถึง
คุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานภายใต้
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมาย         
ที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมฯ แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ ให้เป็นไปตาม ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้เข้าร่วมการประเมินดังกล่าวนั้น 

 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครราชสีมา มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 33 แห่ง          
เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ซึ ่งต้องดำเนินการวิเคราะห์ รวบรวม และรายงานข้อมูล          
ในส่วน ที่เกี่ยวข้องการดำเนินงานในระบวนการประเมินฯ เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมส่งเสริมการรเรียนรู้ มีการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครราชสีมา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญ จึงได้จัด “โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดนครราชสีมา ” 
ระหว่างวันที่ 27-28 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะ ริช โคราช ต.ในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

1.3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับผู้บริหาร 

ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา     
2. เพ่ือทราบถึงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และเตรียมความพร้อมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพ่ือปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส ในการนำนโยบายต้านการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



1.4. กลุ่มเป้าหมาย (Output) 
      เชิงปริมาณ ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่อำเภอ งานการเงิน งานพัสดุ งานแผน และเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้อง ในสังกัดจำนวน 33 แห่ง รวมทั้งสิ้น 185 คน 
   เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครราชสีมา ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
2.  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 

พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1) เสนอโครงการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- เพื่ออนุมัติ
โครงการ 

ผู้บริหาร บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

4 คน สำนักงาน สกร.
จังหวัดประจำ
นครราชสีมา 

มีนาคม 2568 

2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

-เพื่อมอบหมาย
หน้าท่ีในการ
ดำเนินงานโครงการ 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี  
งานตรวจสอบภายใน
และคณะทำงาน 

20 คน สำนักงาน สกร.
จังหวัดประจำ
นครราชสีมา 

มีนาคม 2568 

3) วางแผนการจัด
โครงการ 

-เพื่อจัดเตรียมและ
วางแผนการประชุม 

ผู้บริหาร คณะทำงาน 
ITA 

20 คน สำนักงาน สกร.
จังหวัดประจำ
นครราชสีมา 

มีนาคม 2568 

4) ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

-เพื่อสร้างความ
เข้าใจในดำเนินงาน
โครงการ 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี  
งานตรวจสอบภายใน
และคณะทำงาน 

25 คน สำนักงาน สกร.
จังหวัดประจำ
นครราชสีมา 

มีนาคม 2568 

5) ด ำเนินกจิกรรม
ตำมโครงกำร 

-เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี      
ที่เกี่ยวข้องสังกัด
คณะทำงานสำนักงาน 
สกร.ประจำจังหวัด
นครราชสีมา  

198 คน โรงแรมเดอะ ริช 
โคราช  

วันท่ี27-28
มีนาคม 2568 

6) สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

-เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงานผล 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีงาน
ตรวจสอบภายในและ 
คณะทำงาน  

20 คน สำนักงาน สกร.
จังหวัดประจำ
นครราชสีมา 

เมษายน 2568 
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3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
ระหว ่ า งว ั นท ี ่  27 -28  ม ี นาคม 2568  ณ โ ร งแรม เดอะ ร ิ ช  โคราช  ตำบลใน เม ื อ ง  

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
 
5.  ผลการด าเนินการ (output) 
  5.1. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  5.2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรได้รับการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส          
ในการนำนโยบายด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 
 
6. ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ (outcome/result) 

การประเมินผลโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสำนักงาน  สกร. ประจำจังหวัดนครราชสีมา ในครั้งนี้ ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) และเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ
เสริมสร้างความโปร่งใส ในการนำนโยบายด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 
 การดำเนินโครงการในครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 185 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น     
158 คน คิดเป็นร้อยละ 85.41 โดยผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.51 และส่วนใหญ่เป็นพนักงานราชการทุกตำแหน่ง จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 65.95 
 ผู ้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการฯ โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.76 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน  สามารถสรุปผล 
ได้ดังนี้  

1) ด้านกระบวนการขั้นตอนการด าเนินการ 
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่พึงพอใจ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินการ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่สนับสนุน/ประสานงานมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 
 2) ด้านวิทยากร 
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่พึงพอใจ ด้านวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท ่าก ับ 4.66 เม ื ่อพิจารณาเป็นรายข ้อ พบว ่า ม ีความพึงพอที ่ ว ิทยากรมีความร ู ้  ความสามารถ                       
และมีประสบการณ์ตามเนื้อหาหลักสูตรมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 
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 3) ด้านความรู้ ความเข้าใจและการน าไปใช้ 
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่พึงพอใจ ด้านความรู้ ความเข้าใจและการนำไปใช้ โดยภาพรวมอยู่         
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอที่ สามารถนำความรู้         
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 

 4) ด้านคุณภาพหรือผลลัพธ์ที่ได้รับจากโครงการ 
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่พึงพอใจ ด้านคุณภาพหรือผลลัพธ์ที่ได้รับจากโครงการ โดยภาพรวม    
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่พึงพอใจ
ต่อโครงการนี้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานและหน่วยงานมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 

         สรุปผลการประเมินโครงการเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์กับค่าเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

(โครงการ) 
ผลการ 
ด าเนินงาน 

สภาพ
ความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัดนครราชสีมา 

185 คน 158 คน 
ร้อยละ 85.41 

บรรลุเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ เกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ในการนำนโยบายด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 
80.00 
 

ร้อยละ 
90.40 
 

บรรลุเป้าหมาย 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ
ในครั้งนี้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย = 4.59) 

- ร้อยละ 
91.76 

พึงพอใจในระดับ 
มากที่สุด 

 

 อภิปรายผล สรุปภาพรวมของการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  ของสำนักงาน  สกร. ประจำจังหวัดนครราชสีมา สามารถดำเนินโครงการได้ประสบผลสำเร็จ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในครั้งนี้มากที่สุด เป็นผล
มาจาก ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการนำนโยบายด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถบริหาร
งบประมาณให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 
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ก าหนดการ 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                      

ของส านักงาน  สกร. ประจ าจงัหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันที่ 27-28 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะ ริช โคราช 

วันที่ 27 มีนาคม 2568 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด โดย นางวิไลลักษณ์  โรจนาศรีรัตน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ

อำเภอเมืองนครราชสีมา 
09.30 – 12.00 น. บรรยายในห้วข้อ “หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
นครราชสีมา  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. บรรยายในห้วข้อ “แนวทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การปรับปรุงและ

แก้ไขข้อมูลให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ITA โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
นครราชสีมา 

15.00 – 16.30 น. ตอบข้อซักถามให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงาน โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัดนครราชสีมา 

16.30 – 18.00 น. พัก รับประทานอาหารเย็น 
18.00 – 20.00 น. บรรยายพิเศษในหัวข้อ “การบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้มุ่ง

ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ” โดย ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมือง
นครราชสีมา 

วันที่ 28 มีนาคม 2568 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น. บรรยายในหัวข้อ “แนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตภาครัฐ” 
    โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 3 
        - กลไกท่ีใช้แก้ปัญหาการทุจริตของไทย 
        - กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
        - มาตรการการดำเนินการป้องกัน (เชิงรุก) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
        - การประเมินความเส่ียง และรูปแบบความเส่ียงการทุจริต 
        - คดีการทุจริตในภาครัฐ และมาตรการป้องกันการทุจริต 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 –15.00 น. บรรยายในหัวข้อ “การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการปลูกจิตสำนึกในการต่อต้าน

การทุจริต ” โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 3 
15.00 – 16.00 น. เสวนาปัญหา/อุปสรรค  พร้อมหาแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
16.00 - 16.30 น. มอบเกียรติบัตรและพิธีปิด 
หมายเหตุ  :   
-อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม (เช้า) เวลา 10.30 - 10.45 น. และ (บ่าย)  เวลา  14.30 - 14.45  น. 
-การแต่งกาย : วันแรกชุดสูท  วันท่ีสองชุดสุภาพ     
ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รูปภาพประกอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


